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Ministero dell’Istruzione e del Merito 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI VADO LIGURE 

Via XXV Aprile ,    6 -   17047    VADO LIGURE (SV) 
tel.  019 88 03 15  –   fax   019 21 65 073   svic810009@istruzione.it 
codice fiscale: 92090220093               svic810009@pec.istruzione.it 

 
 

 
Vedi segnature 

All’Albo online 
 Ad 
Amministrazione 
Trasparente 

Atti della scuola 
 sito web 
dell’Istituto 

 

Oggetto: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA PER 
ATTIVITA’ OPERATIVE STRUMENTALI ALLA GESTIONE DELLE 
PROCEDURE FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE E AL 
RAGGIUNGIMENTO DEI TARGET E MILESTONE 

da impiegare nel progetto del PNRR - Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza Missione 4: istruzione e ricerca Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 3.2: Scuola 4.0 Azione 1 – Next generation classroom – 
Ambienti di apprendimento innovativi 

 
intervento: M4C1I3.2-2022-961-P-

23355 
Titolo progetto: “La scuola del 

domani” 

CUP: I44D22003410006 

 
IL DIRIGENTE 
SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 
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sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e 
ss.mm.ii.; 

 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 

 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare 
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al 
fine di garantire l’arricchimento      dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di 
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 
 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che 
regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed 
impieghi nella P.A. 

 
VISTE le linee guida dell’autorità di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 
DEL 13.01.2016 recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti 
pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia comunitaria; 

 
VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e 
di investimento  
 
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale (FESR) e il  
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del 
Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

VISTA nello specifico la Componente 1 – potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università – linea di investimento 3.2: Scuola 4.0 
Azione 1 – Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi – 
finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione prot. 218 del 08/08/2022 con il quale 
è stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 119.226,00 per la realizzazione 
degli Interventi; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. 107624 del 21/12/2022, 
con la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 3.2: 
Scuola 4.0 Azione 1 – Next generation classroom – Ambienti di apprendimento 
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innovativi – finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione del progetto PNRR Scuola 4.0, 
l a  delibera n°7  del 18/05/2023 del Consiglio di Istituto; 

VISTO il progetto “La scuola del domani” presentato in data 22/02/2023 attraverso la 
piattaforma FUTURA; 

 
VISTO l’atto di concessione del 18/03/2023 con prot. 52712che costituisce formale 
autorizzazione all’avvio del progetto e contestualmente autorizzazione della spesa 
per il PNRR; 

VISTO il Programma Annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con 
delibera n°46 del 09/02/2023; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. 5042 del 19/04/2023; 
 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto con la quale è stato approvato il PTOF per 
l’anno scolastico corrente delibera n°19 del 10/12/2022; 

VISTO il Regolamento di Istituto; 
 

VISTA la nomina del Dirigente Scolastico Reggente PICCARDI Andrea a RUP 
(Responsabile Unico del Procedimento) per il progetto PNRR - Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza Missione 4: istruzione e ricerca Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: 
Scuola 4.0 Azione 1 – Next generation classroom – Ambienti di apprendimento 
innovativi intervento: M4C1I3.2-2022-961-P-23355 Titolo progetto: “La scuola del 
domani” CUP: I44D22003410006  

VISTA l’approvazione del “Regolamento per il conferimento di incarichi individuali 
ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. H) del D.I. 129/2018 da parte del Consiglio d’Istituto  

VISTE le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 
5577 del 21.03.2016, 5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 
6534 del 15.04.2016; 

PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 chiarimenti e F.A.Q.;  

PRESO ATTO in particolare della FAQ n.4 che delinea il ruolo delle figure retribuibili 
nella voce dei costi di progettazione;  

VISTE le note operative prot.n.107624 del 21.12.2022 che a pagina 13 ultimo 
capoverso declinano “Le spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino 
a un massimo del 10% del finanziamento del progetto, ricomprendono i costi del 
personale individuato e specificamente incaricato per lo svolgimento di attività 
tecniche quali la progettazione degli spazi e degli allestimenti, il collaudo tecnico e 
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amministrativo, altre attività tecnico- operative strettamente finalizzate alla 
realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target e milestone.”; 

CONSIDERATO che l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione delle 
procedure finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” è una attività strettamente 
connessa al raggiungimento di Target e Milestone del Progetto;  

DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento 
ordinario e/o nei compiti istituzionali del personale ATA;  

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’incarico di “attività operative strumentali 
alla gestione delle procedure finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo 
oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui 
sopra,  

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 
EMANA 

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di personale ATA interno per il 
PNRR - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: istruzione e ricerca 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 
alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 Azione 1 – Next generation classroom – 
Ambienti di apprendimento innovativi Codice Progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-23355 
Titolo progetto: “La scuola del domani” CUP: I44D22003410006 
 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento 
di un incarico individuale (a seguire, anche «Incarico»), attraverso la valutazione dei 
curriculum, per lo svolgimento di attività operative strumentali alla gestione delle 
procedure finalizzate al raggiungimento degli obiettivi del Progetto: 

  
- n° 1 Assistente Amministrativo, da impiegare nel ruolo di supporto al gruppo di 
progettazione, funzionale al corretto iter documentale degli atti prodotti. Ad esso sarà 
affidato il compito di:  
 
a) Supportare il gruppo di progettazione nella preparazione della documentazione 

necessaria;  
b) Supportare DS, DSGA, nella gestione dei rapporti con le aziende, con i tecnici e con il 
personale coinvolto a qualunque titolo;  
c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale, in originale e non, per la 
corretta esecuzione delle procedure, ivi compresi i contratti di lavoro; i contratti per 
forniture e servizi; la verifica documentale inerente l’obbligo di non arrecare danni 
significativi all’ambiente, verifica sulla situazione del personale e del rispetto della 
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normativa sui disabili per le aziende fornitrici; la gestione di qualsiasi documento previsto 
dal codice degli appalti in materia di aggiudicazione di forniture;  
d) Verificare la validità del DURC dei fornitori e saper gestire in autonomia l’acquisizione 
del CIG ordinario sulla piattaforma SIMOG;  
e) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative al Progetto.  
f) gestione e tenuta registri gruppo di lavoro/progetto e verifica time-sheet. 
 
Di seguito si riporta il riepilogo delle figure da individuare con il relativo impegno orario: 
 
RUOLO  N° FIGURE RICHIESTE  ORE DI IMPEGNO 

COMPLESSIVE  
Assistenti Amministrativi  2  100  

 
Articolo 2 – Destinatari 

Il presente avviso è destinato a: 
A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 

Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) 
che, alla data di scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 
europea; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente 

procedura di selezione si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di 

provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di 
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui 

sussistano cause di incompatibilità, si impegnano a comunicarle 
espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che 
possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della 
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di 
esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di 
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, 
contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 
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sottoscritta. 
4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei 

requisiti di cui al presente articolo. 

Articolo 4 – Criteri di selezione 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli 
accademici e di studio presentati, le istanze presentate saranno valutate dal Dirigente 
Scolastico anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione. 

Articolo 5 – Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico resterà fino al termine e alla conclusione del 
progetto, indicativamente 31/12/2024, o comunque fino alla chiusura del progetto, 
a decorrere dalla data dell’incarico/contratto. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è 
consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non 
imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede 
di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 
normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

La prestazione professionale svolta dal personale individuato tra il personale interno e 
quello dipendente da altre istituzioni scolastiche (collaboratori plurimi) sarà retribuita 
in base agli importi orari previsti dal CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca: 
 

Personale Importo 
orario 

Lordo stato 
Docente 23,22 
ATA - DSGA 24,55 
ATA – Ass. Amm.vo 19,24 
ATA – Ass. Tecnico 19.24 
ATA – Coll. Scolastico 16,59 

 
La prestazione professionale svolta dal personale esperto esterno sarà retribuita in base 
a quanto stabilito dal Regolamento per la selezione di personale esperto per particolari 
attività ed insegnamenti approvato dal Consiglio di Istituto. 
Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate 
(attraverso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e 
fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

 
Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, 
entro e non oltre le ore 10:00 del giorno 17/11/2023 all’ufficio Protocollo 
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dell’Istituto I.C. Vado Ligure, a mezzo PEC all’indirizzo 
svic810009@pec.istruzione.it , o a mezzo PEO all’indirizzo 
svic810009@istruzione.it. Sul plico o nell’oggetto della mail dovrà essere riportata 
la seguente dicitura: “Candidatura Assistente Amministrativo PNRR Scuola 4.0”. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’allegato “A”, che 

include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla 
presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve 
essere corredata da: 
i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali 

richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e 
maturati nel settore oggetto del presente 

ii. Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

4. Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 
pena l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del 
documento di identità in corso di validità. 

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione 
presentata dai candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

8. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno 
essere autorizzati a svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la 
stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio 
in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

9. Saranno cause tassative di esclusione: 
- istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non 

consentiti 
- Curriculum Vitae non in formato europeo 
- Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
- Documento di identità scaduto o illeggibile 

Articolo 8 - Valutazione delle domande 

1. Il Dirigente Scolastico valuterà le istanze pervenute, tenuto conto dei requisiti 
richiesti, provvederà alla valutazione delle istanze pervenute. 

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato 
più giovane di età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. Questa 
Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 
presenza di una sola domanda valida. 

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel 
caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla 
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pubblicazione. 

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le 
eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola 
https://icvadoligure.edu.it/    

6. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 
 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno 
attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di 
comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 
aprile 2022, n. 105. 

Articolo 10 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità 
delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della 
candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione 
comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in 
caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal 
candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

Articolo 11 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile 
del procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Reggente 
PICCARDI Andrea. 

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento 
Europeo 2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il 
trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno 
acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati 
saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per 
le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi 
previsti dalla Legge. 
Il titolare del trattamento è I.C. Vado Ligure, rappresentato dal Dirigente Reggente 
PICCARDI Andrea. 
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e  
 
dal Capo III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a 
conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 
196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 
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Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al 
Regolamento, ci si potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del 
medesimo Regolamento. 
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono 
reperibili sul sito web del Garante per la protezione dei dati personali  
 

Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile 
al seguente link https://icvadoligure.edu.it/ nonché sulla sezione Amministrazione 
Trasparente del medesimo sito istituzionale. 
 

Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni 
di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001. 

Articolo 15 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 
165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti. 

 
 

Il Dirigente Scolastico Reggente  
Prof. Andrea PICCARDI 

 Firmato digitalmente 
 

 
È allegato al presente Avviso pubblico: 
 

- ALLEGATO A - Domanda di partecipazione. 
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